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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 28/02/2023

CONVENID INTERADMINISTRATIVO No.333 DE DICIEMBRE 28 DE 2021

1. CONDICIONES DEL CONTRATOQ o CONVENIO

Nimero de convenio:333

Objeto del Contrato o Convenio: ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA, que hace parte de la estructura administrativa del
municipio de Palmira - Valle del Cauca, se compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a enfregar a los beneficiarios del
PROGRAMA COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segdn lo establecido en el
articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas que ko
complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del programa, asi como por las normas
que los modifiquen, complementen o sustituyan

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: diciembre 28 del 2021

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): diciernbre 30 de 2022
Nombre del Contratista o Asociado(s): ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA

Supesvisares previos: Diego Fernando Arias Solarte: diciembre 28 de 2021 hasta octubre 14 de 2022,
Supervisor que presenta e informe: Rayan El Barkachi Abou Trabi
Supervision desde: octubre 15 de 2022 hasta diciembre 30 de 2022. .

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS,

Wy e FUERON o8& | 77~ o0 2t Lo
Ei i s REALIZADAS EN DESCRIPgION DE corgo Sél
EL TERMINODE | REALIZO O EJECUTO EL
OB@QQNES DEL °°'_"RA"STA EJECUCION DEL CUMPE’:J%T& DEE ESTAR|
VRS i w1 |~ CONTRATO 5 | =T
T e (sUNO) . |+ o ¥
1.0bligaciones por parte del CENTRO. EI oentro. srgun': lo estab!eetdo
Seguir lo que se ha establecido en la en la normatividad y el manual
normatividad y el manua! operativo de gl operativo de Colombia Mayor, gl
Colombia Mayor, con relacion  al en lo relacionado con ef subsidio
programa y especiamente, en lo indirecto.
relacionado con &) subsidio indirecto.
2.0bligacion por parte del Centro El centro puso a disposicion de
Poner a disposicién de la entrega del la entrega del servicio socia! del
servicio social del subsidio indirecto, las sf subsidio indirecto, las
capacidades técnicas y administrativas capacidades  técnicas ¥
para el adecuado desamollo y ejecucion administrativas para el
de la entrega del subsidio indirecto, asl adecuado desarroflo y ejecucidn si
tambign, como para el relacionamiento de la entrega del subsidio
con PROSPERIDAD SOCIAL. indirecto, asl también, como
para el refacionamiento con
PROSPERIDAD SOCIAL
El centro entrego el subsidio
3.Entregar el subsidio proveniente de proveniente de PROSPERIDAD
PROSPERIDAD SOCIAL Unicamente SOCIAL dnicamente segln se
segin se establece para Colombia establece para Colombia Mayor
Mayor en el Manual Operativo, Unica y sl en ¢l Manual Operativo, Unica y sl
directamente a sus beneficiarios, a directamente a 5US
quienes se les debe verificar la identidad beneficiarios, a quienes se les
previo a la entrega o prestaciéon. debe verificar laidentidad previo
2 la entrega o prestacion.
4 Prestar a los beneficiarios que le El centro presto a los
corresponden, los servicios sociales del beneficiarips que le
subsidic indirecto de! programa sl correspanden, los servicios gl
Colombia Mayor, de conformidad con lo sociales del subslidio indirecto
establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del del programa Colombia Mayor,
Decreto 1833 de 2016, las normas que de conformidad con lo
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lo modifiquen o sustituyan y en el estabiecido en &l articufo
Manual Operativo, atendiendo la 2.2.14.1.32 del Decreto 1833
naturaleza del subsidio, que no es para de 2016, las normas que lo
asuntos suntuosos. modifiquen o susfituyan y en el
Manual Operativo, atendiendo
la naturaleza det subsidio, que
no es para asuntos suniuosos.
8. Abrir o disponer de una cuenta El centro abrid o dispone de
bancaria  destinada  especial vy una cuenta bancaria destinada
exclusivamente para el manejo de los especial y exclusivamente para
recursos girados por PROSPERIDAD el manejo de los recursos
SOCIAL para entregarlos en servicios girados por PROSPERIDAD
sociales a los beneficiarios que les s SOCIAL para entregarlos en sl
corresponde en el marco del programa servicios sociales a los
Colombia Mayor y su subsidio indirecto beneficiarios que les
corresponde en ef marco del
programa Colombia Mayor y su
subsidio indirecto
6.Ejecutar totalmente los recurscs de Ejecuta tota! njlent.e h.."s recursos
L de los subsidios indirectos que
los subsidios indirectos que fe son )
. le son asignados en forma
asignados en forma mensual, para la 8l . sl
. I . mensual, para la prestacién los
prestacion los servicios sociales . : .
. . servicios sociales segin el
segln el Manual Operativo. X
Manual Operativo,
7.Cuando hubiese un beneficiario que El centro realizo sus reportes
haya muerto, a menos que haya pasado Cuando hubiese un beneficiario
més de 9 dias del mes en e! centro de que haya muerto, a menos gue
atencién del CENTRO recibiendo el haya pasado mas de 9 dias de}
beneficio, éste Gitimo debe reportar a mes en el centro de atencidn dei
PROSPERIDAD SOCIAL y como CENTRO recibiendo el
e - 8l T L si
consecuencia, este nc recibira los beneficio, éste (ltimo debe
recursos del subsidio de este repertar a PROSPERIDAD
beneficiario en razon a su muerte SOCIAL y como consecuencia,
este no recibira los recursos del
subsidic de este beneficiario en
razén a su muerte
El centro entrego el subsidic
indirecto y gjecutar ios recursos,
8.Entregar el subsidio indirecto y sin que estén sujetos a tramites,
ejecutar los recursos, sin que estén pagos, condiciones, procesocs o
sujetos a tramites, pagos, condiciones, procedimientos  distintos o
procesos ¢ procedimientos distintos o adicionales & los establecidos
adicionales a los establecidos en el
presente CONVENIO, el Manual o a"afdafresﬁ';zr;gEVETo' fa' i
Operativo y Ja regulacion sobre . .
Cofombia Mayor, garantizando Ila regulacion sobrg Colombia
oportunidad de su gasto, sin dejar Mayor,  gerantizande  a
saldos por entregar, dade que los oportunidad de su gasto, sin
subsidios estan destinades a la dejar saldos por entregar, dado
subsistencia de los beneficiarios que los subsidios estan
destinados a la subsistencia de
los beneficiarios
) El centro adopto y cumplir ¢on
9. Adoptarycu‘mphr con los protocolos, los protocalos, manuales e
n'_|anua_les € :nstru‘cc_:ongs‘ sobre I instrucciones sobre la gjecucion
ejecucion del subsidio indirecto que Si del subsido Indirecto que si
IF;ROSPE»RIDAD SOCIAL establezca y PROSPERIDAD SOCIAL
comunique .
establezca y le comunigue
si El centro asiste a las gl
capacitaciones para la ejecucion
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10. Asistir a las capacitaciones para la del CONVENIO, gue programe
ejecucion  del CONVENIO, que PROSPERIDAD SOCIAL
programe PROSPERIDAD SOCIAL
El centro informe a los
. beneficiarios del  programa
Cooms ex_ s
gjegucién del CONVENIO y facilitar el i f‘e.c.”c'O" del CONVENIO i
acceso a la informacién que permita , ‘aCIIItar ”el acceso - d .Ia
conocer ef cumplimiento y desarrollo de informacin - que  permita
aste conocer €l cumplimiento y
desarrollo de este
El centro informo
inmediatamente a
12.  Informar  inmediatamente & PROSPERIDAD SOCIAL y alas
PRO§PERIDAD SOCIAL y a las deméas demas autoridades
autoridades competentes, _cpando se compefentes,  cuando  se )
presenten hechos, peficiones o sl " s
amenazas de quienes actlen por fuera presenten hechos,} pet:C|one§ °
de la ley con el fin de cbligarlo a hacer u amenazas de quienes actien
omitir algtin acto o hecho por fuera de la ley con el fin de
. obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho
13.Efectuar.la It.agalizaci(:m dela nérpipa £l centro efectlo la legalizacion
parala reallzacmnb del giro dgl subsidio, de la némina para Ia realizacion
guardando ~ copia, .archlvando Y del giro del subsidic, guardando
entregando los respectivos soportes de copia, archivando y entregando
e e | |8 s o &
procedimientos de  PROSPERIDAD gg:m T;?t”af;’:u?;tfsfc’rmqig
SOCIAL en el Manual Operativo. establezcan los procedimientos
de PROSPERIDAD SOCIAL en
el Manual Operativo.
14.Responder y enviar a tiempo y en un El centro respondié y envia a
prudencial que no podré superar cinco tiempe y en un prudenciat que
dias {5} habiles, los informes, soportes y no podré superar cinco dias (5)
legalizaciones, de forma en que se g habiles, los informes, soportes y gl
permita continuar con la verificacion del legalizaciones, de forma en que
subsidio, sin afectar nuevos ciclos de se permita continuar con la
pago verificacién del subsidio, sin
afectar nuevos ciclos de pago
15.Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL, El centro entrego a
al supervisor o al interventor y/o al PROSPERIDAD SOCIAL, al
auditor, los extractos de la cuenta supervisor ¢ al interventor y/o al
bancaria  destinada  especial vy auditor, los extractos de la
exclusivamente para el manejo de los cuenta bancaria destinada
recursos del subsidio indirecto objeto de especial y exclusivamente para
este CONVENIO, asi como tambien el manejo de los recursos del
copias de los soportes y cualquier ofra subsidio indirecto objeto de este
informacion o documento relacionado al Si CONVENIO, asi como también Si
programa, para verificar los subsidios, copias de los soportes y
fos saldos y las fechas de los giros y de cuglquier ofra informacidn o
los retiros de los recursos que deben documento  relacionado &l
invertirse en fos servicios sociales que programa, para verificar los
les presid el CENTRO a los beneficiarios subsidios, los saldos y las
del pregrama Colombia Mayor. fechas de los giros y de los
retiros de los recursos que
deben invertirse en los servicios
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socidles que le presta el

CENTRO a los beneficiarios del

programa Colombia Mayor.
16.Documentar las pruebas gue llegase El centro documente Ilas
a indicar PROSPERIDAD SOQCIAL, el prugbas que llega e indica
supervisor ¢ al interventor y/o al auditor i PROSPERIDAD SOCIAL, el S|
que le sean asignados, cuando y como supervisor o al interventor yfo al
se le indique auditor que le sean asignados,

cuande y como se le indique

El centro informa de forma
17.Informar de forma inmediata a inmediata a PROSPERIDAD
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los SOCIAL, sobre los cambios de
cambios de representante legal, representante legal,
modificacién del nombre del CENTROQ, gl modificacion del nombre del 5
¢ambios en el Nit o cualguier ofra CENTRO, cambios en el Nit o
informacién  relacionada con el cualquier otra  informacién
CONVENIO o la pemanencia vy relacionada con el CONVENIO o
existencia del CENTRO la permanencia y existencia del

CENTRO
18.Entregar al supervisor o al interventor El centro entrego al supervisor o
ylo al auditor la infermacion requerida al interventor yfo al auditor la
sobre los beneficiarios, en el tiempo que informacion requerida sobre los
se solicite, entre los  aspectos beneficiarios, en el tiempo que
relacionados a la operacién del se solicite, entre los aspectes
programa © sus novedades sobre l0s relacionados a la cperagcion del
subsidios indirectos en la prestacién de programa © sus novedades
los servicios sociales, sobre el manejo sobre los subsidics indirectos en
de estos y sobre cualquier situacitn Si la prestacién de los servicios si
relacionada a Prosperidad Sccial o el sociales, sobre el manejo de
interventor yfo el auditor, mensualmente estos y sobre cualquier situacion
o cuande cualguiera de éstos se lo relacionada a  Prosperidad
requiera, en el menor tiempo posible Social o €| interventor ylo el

auditer, mensualmente o

¢uando cualquiera de éstos selo

requiera, en el menor tempo
posible

El cenfro utilizo la informacidn
19.Utilizar la informacion transferida ransferida  gnica Y
i ) exclusivamente para el
Onica y exclusivamente para el o i

-~ . L cumplimiento  del objeto y
cumplimiento del objeto y misionalidad S .
: . , misionalidad del convenic,
del convenio, garantizando que ésta no ) . ;
) . garantizando que ésta no podra
podra ser utilizada para fines .
. ) \ ser utiizada para fines
comerciales, de explotacién econdmica, ; . s ;
: Si comerciales, de explotacidn Si
usc de confratistas u ofros fines L :
; . . econdmica, uso de contratistas
diferentes al citado y aulorizado por la . o
. . L u ofros fines diferentes al citado
normatividad vigente. Esta actividad ) .
. . y autorizado por la normatividad
perdurara aun cuando haya terminado el . .

vigente. Esta actividad
presente CONVENIO. )

perdurard aun cuando haya

terminado el presente

CONVENIO.

El centro da cumpiimiento a la
20.Dar cumplimiento a la normatividad nermatividad aplicable y a las
aplicable y a las condiciones pactadas gj condiciones  pactadas  en af
en Manual Operativo para el Intercambio Manugl Operative para el
y tratamiento de la Informacion Intercambio y tratamiento de la

Informacién
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21.Las demas que de forma directa o

Las demas que de forma directa

- o . 0 indirecta incidan y se
indirecta incidan y se requieran para la : )
o ; 8| requieran para la correcta si
correcta ejecucion del objeto  de! e .
resente CONVENIC gjecucidn dei  objeto  del
P presente CONVENIO

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES.

Los recurses que PRSOPERIDAD SOCIAL transfiere periddicamente para efectos de los subsidios indirectos de tos
26 beneficiarios del programa Colombia Mayor corresponde al valor pesos de 80.000 fijado de! subsidio indirecto
por el nimero de beneficiarios del Programa Colombia Mayor, por el termino y duracién del convenio.

LISTA MENSUAL BENEFICIARIOS PROGRAMA COLOMBIA MAYOR
MES BENEFICIARIOS INGRESADOS FALLECIDOS VALOR PAGADO
SEPTIEMBRE 24 0 0 1.920.000
OCTUBRE 24 0 0 1.920.000
NOVIEMBRE 24 0 0 1.920.000
| DICIEMBRE 24 0 0 1.926.000
TOTAL, PAGADO 7.680.000

4, BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Valor |nicial del Contrato o Convenio: 24.960.000
Valor adicionade y/c reducido mediante Otrosi No. 0
Valor adicionade y/o reducido mediante Otrosi No . 0
Valor Total del Contrate o Convenio 24.960.000
Total, Ejecutado 15.600.000
Valor Pagado y/o desembolsado 7.680.000
Valor total girado 23.280.000
Valor no ejecutado del convenio 1.680.000

Descripcién detallada de los valores girados.

VALOR

MESES BENEF GIRADQ
ENERO 25 2.000.000
FEBRERC 25 2.000.000
MARZO 25 2.000.000
ABRIL 24 1.920.000

Pago ciclo 1 7.920.000
MAYQ 24 1,920,000
JUNIC 24 1.920.000
JULIO 24 1.920.000
AGOSTO 24 1.920.000

Pago ciclo 2 7.680.000
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sepTiemere| 4 1.920.000
OCTUBRE 24 1.920.000
NOVIEMBRE 2 1,920,000
DICIEMBRE 24 1.920.000
Pago ciclo 3 7.680.000

TOTAL | 23.280.000 |

Observaciones: El convenio se firmd por un cupo de 26 beneficiarios, el primer ciclo inicio con 25 beneficiarios, en el mes
de abril &l ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA reporta novedad de un {1} fallecido, por lo tanto, este primer ¢iclo cierra
con 24 beneficiarios.

Para &} inicio y cieme del sequndo y tercer ciclo ¢ total de beneficiarios es de 24, no reporto ninguna novedad. Los giros
del segundo ciclo y tercero se realizaron en un solo pago el dia 22-12-2022, debido a que la legalizacién no fue enviada
por parie del CPSAM en los tiempos oportunos.

Por lo anterior, en ef item 4 denominado batance econdmico del convenio se finaliza con un valor no ejeculado de
$1.680.000, es decir que el ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA no reporto novedad de ingreso para cumplir con el cupo
inicialmente establecida en el convenio.

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe: El registro de seguimiento.

En mi calidad de supervisor del conirato me permito avatar e! contenido de! informe y certifico expresamente el cumplimiento
del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aporfes a Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales, de conformidad oon los certificados expedidos por el revisor fiscal ¢ represeniante legal del confratista.

Sug

RAYAN EL BARKACH! ABOU TRABI
CC: 1.114.886.565
Director Regional Valle del Cauca

Aprobd: Rayan el Barkachi Abou irabi
Reviso: Monica Lopez ¥{¢m(a
Proyect6: Carmen Rosa Venté A, .
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CERT 286/2023

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE TESORERIA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los reportes de pagos del sistema SIIF Nacién 11, el Convenio
Asociacidon No. 333-2021 DPS, suscrito entre el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA, NIT. 891380017, a la

fecha registra las siguientes drdenes de pago con cargo a los Registros Presupuestales

relacionados:

3 e an L
7.920.000,00| 46940300141Z |BANCO AGRARIO
15.360.000,00| 469403001412 GRARIC

NV

N R ok
291722* | 240161322 | 9{08/2022 7.920.000,00
444122% 424247322 | 22/12/2022 15.360.000,00| ,

i 53385.000}00 0,

41-01-01

*Se aclara que, los Registros Presupuestales 291722 y 444122, se expiden a nombre
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el
procedimiento de pagos masivos para el Programa Colombia Mayor — pagos CPSAM y
los recursos se giran a la cuenta bancaria registrada en SIIF Nacién.

La presente certificacion se expide a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2023,
de conformidad con la solicitud de informacidén de pagos recibida mediante correo
electréonico institucional de la Direccién de Transferencias Monetarias no Condicionadas
y los registros presupuestales alli relacionados, los cuales se adjuntan a la presente
certificacion y forman parte integral de la misma.

DORIS GISELA {55 deiment S

PARRA VARG{%’S_JF‘;;:;:INB‘MJM1'52'49

DORIS GISELLA PARRA VARGAS

Elabord: Luis Roberto Suarez Marentes
Reviso: Gloria Giomar Nific Segura

Conmutador (601) 5142060 - Carrera 7 No. 32 - 12 Codigo Postal 110311 * Bogota = Colombia
www.prosperidadsocial.gov.co



333

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ASILO
DE ANCIANOS DE PALMIRA

CERTIFICA:

Que el ASILO DE ANCIANQS DE PALMIRA con NIT 891.380.017-7 ha cumplido
con el pago de los aportes al Sena, ICBF, Caja de Compensacidn Famitiar,
el pago mensual a la Seguridad Social, ARL y Pensidon durante fodo el
desarrolio del objeto social del Asilo encontrandose a PAZ Y SALVO durante
todo el afo 2022.

Para constancia de 1o anterior se firma en la ciudad de Palmira a los Treinta
(08} dias del mes de junio de 2023.

Atentamenie,

JONATHAN BENAVIDES SARRIA
Revisor Fiscal
T.P216.491-T

Q,;, %“ i éz L —.g—;—-— -
Ly ¥, CARRERA, I8 Mo 5825 TELEFONO ZESS670 PALMIRA VALLE |
B : ., Bmsil: msfodeandiancspainiza@ yahoa.eom
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